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MARTEDÌ 25 OTTOBRE 2011

L'Approccio Integrato: qual? competenze negli interventi di
inserimento socio lavorativo di persone svantaggiate
REGIONE EMILIA-ROMAGNA  -  AULA MAGNA  -  V.le Aldo Moro, 30 - Bologna

9.00 - 9.30
Registrazione partecipanti - Caffé di benvenuto

9.30 - 10.00
Saluti
Interverrà un rappresentante del Servizio Politiche Europee e
Relazioni Internazionali della Regione Emilia-Romagna

Maria Teresa Castaldi, Presidente Cefal

10.00 - 13.00
Il Modulo Compares

Moderatore:
Giuseppina Speltini, Presidente corso di studi per educatore
sociale e culturale - Università di Bologna

Xavier Baylac - Etcharry Formation Développement (F)
Presentazione del Progetto COMPARES

Eva Vazjerova - EDUKOS (SK)
Obiettivi, ambiti di intervento, metodologia

Elena Pacetti - Università di Bologna - Scienze della Formazione
Lo sviluppo delle competenze presenti nel modulo COMPARES

Marisa Anconelli - IRESS
I possibili impatti sulla formazione e sulle pratiche adottate
negli inserimenti socio professionali

Sylvie Courtine - ENAP (F)
Le possibili applicazioni di COMPARES

13.00 - 14.30
Pranzo

14.30 - 17.30

Tavola rotonda
L’approccio integrato: un valore aggiunto per l'inserimento
socio-lavorativo?

Moderatore:
Eric Degimbe - Comitato Europeo di Coordinamento

Massimo Caroli - Tavolo dell'Economia Sociale Regione Emilia-
Romagna
Efficacia dell'approccio integrato nell'azione di inserimento
socio-lavorativo

Eva Ockayova - UPSVaR (SK)
Interventi integrati a beneficio delle persone in esecuzione
penale in Slovacchia

Eric Boyeldieu - Foyer de Jeunes Travailleurs (F)
Esperienza territoriale di un'azione di inserimento socio-
lavorativo di minori

Jean-Richard Bory - APRES-VD (CH)
Passaggio dal livello locale a quello transfrontaliero

Carlo Lepri - Centro Studi per l'integrazione lavorativa dei disabili,
Asl 3 Genova
Pratiche di integrazione socio-lavorativa e competenze degli
operatori

Giorgio Rosso - Associazione Orius
Sistemi integrati per l'innovazione delle modalità di inserimento
socio-lavorativo
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L'analisi condivisa delle varie pratiche in tema di accompagnamento all'inserimento socio-occupazionale
ha evidenziato l'importanza e la necessità di articolare l'insieme delle competenze degli attori, per
potere risolvere con maggiore pertinenza e coerenza le problematiche incontrate dai soggetti svantaggiati.
Gli scambi approfonditi sulle pratiche professionali degli operatori per l'inserimento hanno peraltro
evidenziato la necessità di mettere in rete attori sociali e istituzioni pubbliche e private operanti in
diversi settori ai fini dell'attivazione di processi di inserimento.

“L'approccio integrato dell'azione sociale” prevede di connettere le azioni dei diversi attori, articolandole
ed arricchendole facendo sì che l'insieme delle competenze migliori l'azione di accompagnamento
offrendo nuove ed inedite prospettive.

COMPetenze PArtenariato REti
Modulo di Formazione Europeo destinato ad attori sociali che operano nell’ambito
dell’accompagnamento all’inserimento socio-lavorativo di soggetti svantaggiati

Compares

Organizzazione evento:
Stefano Cuppini - CEFAL
Tel. +39 051 489653
mob. 338 9160204
e-mail: scuppini@cefal.it

Evento organizzato in
collaborazione con:


